5.13 Soft Skills

Als Unternehmer missen Sie eine Personlichkeit sein, die
Uber die Fahigkeit verfugt, durch alle Hohen und Tiefen zu
gehen. Die einmal mehr aufsteht, als sie hinfallt. Die damit
leben kann, dass sie in der Gesellschaft auf weniger
Akzeptanz trifft, weil ihr haufig kapitalistische Zlge unter-
stellt wird. Als Unternehmerpersonlichkeit missen Sie
akzeptieren, dass Sie fur jede lhre Entscheidung allein
immer das volle Risiko tragen. Deshalb ist es wichtig, dass
Sie nicht nur ein einzigartiges Geschaftsmodell haben,
sondern sich zur Unternehmer-Persdnlichkeit entwickeln.

Erfolgreiche Menschen werden selten geboren, sie
werden dazu gemacht. Ein entscheidender Erfolgsfaktor
dabei ist Ihre Beziehung zu anderen Menschen. Es geht
dabei nicht nur um Wertschatzung, Bedurfnisse und
Motive, sondern im Besonderen auch um Vertrauen, was
mit Blick auf das Internet immer wichtiger wird. Mithilfe
unseres Kompetenzteams unterstiitzen wir Sie darin, lhre
Soft Skills, die fur den Erfolg unabdingbar sind, auszu-
bauen. Dazu zahlen:

Soziale Kompetenz
Souveranitat
Selbstachtung
Selbstmanagement
Selbstreflexion
Selbstbeherrschung
Uberzeugungskraft
FUhrungskompetenz
Stressmanagement
Time-Management
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Vertrauens-Management (sich nicht flr unersetzlich handeln, sondern vertrauen-

svoll wichtige Aufgaben delegieren)
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Energie-Management (Burn-out und Depression vorbeugen durch richtiges
Mindset)

Verhandlungsgeschick

Kommunikation und Rhetorik
Ausstrahlung

Outfit (Kleidung, Arbeitsumgebung, etc.)
Kreativitat

Engagement (und Mut zum Risiko)
Entspannung

Menschenkenntnis

Glaubenssatze und Uberzeugungen
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