5.21 Personalgewinnung

Wenn es darum geht, in lhrem Unternehmen Schlissel-
positionen zu besetzen, entscheiden nicht die besten,
sondern Charakter und Kompetenz des Bewerbers. Da
weder das eine noch das andere auf seiner Stirn steht,
braucht es Tools, um die geeigneten von den ungee-
igneten Kandidaten zu trennen. Die Qualitat der Person-
alauswahl und der Personalentwicklung ist fur den Erfolg
lhres Unternehmens von zentraler Wichtigkeit. Kénnen
Mitarbeiter die an sie gestellte Aufgaben nicht erfullen,
hat dies unmittelbare Auswirkungen auf die Produktivitat
und die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens.
DarUber hinaus leidet in solchen Situationen das Arbeitsk-
lima und die Qualitat der Zusammenarbeit. Mithilfe
unseres Recruitings sind wir in der Lage, Sie fachlich kom-
petent zu unterstitzen, damit Sie die richtigen” Mitarbe-
iter fUr Ihr Unternehmen einstellen konnen. Das erhoht
Ihre Sicherheit und spart Zeit wie Geld.

Professionelles Bewerbermanagement
Erstellung von Anforderungsprofilen
Entwicklung von Konzeptionen zur
Bewerberansprache (= rechtssichere Stellenaussch-
reibung)
. Vorbereitung und Begleitung von berufsbezo-
genen Eignungsbeurteilungen
. Vorauswahl der Kandidaten
. Durchfuhrung von Vorstellungsgesprachen
. Einstellungsgesprache begleiten
. EinfUhrung neuer Mitarbeiter ins Unternehmen
. Controlling der neuen Mitarbeiter nach festge-
legtem Termin
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